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.\lìegato A

,,LinctlGuitlnperlcstrutIurtdcIl.IJttil,ersittiiiPisactr

seguenti linee-eLrida

trarrsizione fÌa studro e Iavoro atttaverso tttra fbrtìaziotre protèssionalizzartt

'ìl irocinanfi
lìossorroessere tirocltìantl ospiLuti dall'Urrrrclsiti\di Pisallcllepropl lcstlutLulc

A lrurt:att da non piu di | 2 nlesi il ctti ctttc ploll'lotore è ì'LJrrrvt'rsità tli Pisa'

B laureati da non piir di l 2 rrresi il cLri ente prolnolore Ò Lrn ultto Ateneo'

C soggetti rnaggittrenni il cLri ente pronrotorc pLrò cssere ente pLrbblico o privato aLltorizT-ati daìla norrnativa regionale e naziolìale vigente

l)ocunrenli ntccssati pcr I'attivazionc del tirocinio
I tirocrnr ltttssono csscrr artivati prcvra strltr.rla di accortlo tbtnralc lconvetrzionc) con I'clìLc pronìolore. salvo tl caso prevlsto alla ttcra A)

dal Direttore/Dirigentc della strtltttlla ospitarìte e dal Rettore

lì tirocinio prcYede inoltre un progctto tbrrrativo sottoscritto dal tutor del soggetto ospitante. da qLrello dcl soggetto prolnotorc c dal

lilocllìillltc

Du r:t ta

La tlLrrrta dcl tirocinio r a da un nrinirno dì duc rrcsr ltl Lrn tnassitno di sei nlest

|)eridtsabr|r.t1rcuia|l.lrttc0n1nla|.lct|aLrr(>3/99laduratactlnlp|cssiracle||jttlcrrlio
[ì('rrsùSrÌ!'tti svulll.aggliÌti.ai scrrsi deììalegllcrr ]81/al.trtrttpLtocsse adodici rtresi

La dLrrata <ieì trrocinio ., cli"ersilìiata a seconcla dclle conrp qtrisirc c g.li obieLtivi di apprettdttletlttl

La durata del trrocirrio si inrende corrprr'nsiva clelle eVenttrati pr . Il tirocinallte ha diritttl ad tttra sospetrsittrlc per tllatcrrllta o rralattla

|unga.inrendend<lsiperta|eqLrcì|achcsipr.otraepcftlnadLlratapar|oSt|ad||ì[erzo
concorre al comptlto della durata L:otrplessiva del tirocirlro

Prrgamento indennità
Lc strutture riell'UrrrversiLà di [rrsa nclle qualr sr sr,ol,e.c il tirocinro rJcvono coLrtspotrt]cre allo stesso urì'llìdcnnità pari u 500 euro lotdt

rncnsilì Dal

9r7/19861'tJlR)
l)cr rl paganrento drììla prcdetta rrrdc-rrrrrttr l-lJrrrversirà di Pisa tlovri\ dcstinatc enlratc plopl iÈ dcl lvalrtl da terzi

lnrlividuazionc del tirocinantc
CtirscLtnaStrtlttt|rau|liverSil'ariaeintelldDospìtarctttrI'iIocìnante.

rrchiestaper|.anrtrtisstotleoiio,L.,,u'.far,r.tso
laureatt lia i tltritli slrà individtrato il tirocinantc'

L.-indir,itluaziorre clcl tirocrrrurrtc ilv\'tenc trtrnttc l'esanre del curriculrtnr dcEll stLldl LllìlvefslIAll cotìplLltl'

Laselcztotlcsitràe|.|èttua|asul|abasetlicriterioggcttiv|stalr|iLitlaLln.ipp.,sira
osptranrc c universitario con protèssionaìità atti colìtellLlt' tbrll prosctto'

elativo acl un tirocinio che si svolge un dlpartlllrelr ssete appr()vato da partc del proprio consiglio

prrrna che ub[rl ica rrcllc lbrnre sLrddctte

N aqlr ar:cordr ctrn entr pronrotori drr' -tjnrvcrsrtàtli r sia possibiìc segtrirc le prcdctte procedttre' si

loLra dt'rogiìre alle stessc pttrche sta slalùlìl ità traspilrcllztì ed oggcttivitrì sceìta del tlro

l-irniti nell'inpiego dcl tirocinarrtc
Lt strìJt(urc dcll'Univcrsitir cllc osllitatro lì tlrocllllo sono tcntlle il:

|'risoettiìreea[arrispettarei|prtlgetttltbr|natl\,0

, i:i1ìfij:1,.:''lill;:i1ilil:'Lìr,,,u,,." i conrrafti a re.r,re nei periodi di picco dclte arrivirà c pcr sosrir'irc il persorralc nei periodi di

tnuIattia.maternttàof.crie.rreperricoprirerrto|ittecessariaIlaproprìaorga|]17-ZaZIolìe.
j|lSpcttarcrIirniriproporzìotra|iîranunlero

D.p.G.R. n +Ulnliboi cornc rrodifìcato dal llegolarnenro rcg.ionalc ll nrarzo 2012 n I l/R

4 non realizzarc piir di urr tirocinio ctltr lo stesso tlloclllalrte-

i rlspcttare 3lr irnpegnr assllllli. lll

(ìoptrftrre:rssil'u

iir spccrtìca Polrzza dr

Nel caso c ote sia trn soggetto pil\,at.o le precletle copetltLre asslctlfatlve solro a stlo carlco'

L.Urr*ers ra. in ogni .Ài, iì tirocinante anche conrfo gli inlbrtuni Lrarnite propria poli;za

Lc copert cornprendorro lnche evenruali artivrrà svolie dal tirocrrtantc al cli fuorr dell irzrctrtla' nla nerrtriìrrti llel progett(r

l'Ortntrttvo
[_a sede osprtarrte gararrtisce al tirocinantc le condiziorri di srcLrrezza c di igierre rrcì rispetto dclìa vigentc llotlratr\;a ln In'ìlcrla


