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Allegato A

“Linee Guida per le strutture dell’ Universita di Pisa che sone soggetti ospitanti di tirocini formativi e di orientamento non curriculari”

I Dipartimenti, i Sistemi. + Centrn ¢ e strutture dell” Ammmistrazione dell"Universita di Pisa possono esserc soggetti ospitanti di tirocini formativi e di
orientamento non curriculari, Per 1attivazione ¢ la gestione di un tirocinio non curriculare che si svolge presso I"Aleneo devono essere seguite le
seguenti linee-guida B

Sono da intendersi “tirocini non curriculari™i trocint finalizzali ad agevolare le scelte professionali ¢ I"occupazione der giovani nel percorso di
transizione fra studio e lavoro attraverso una formazione professionalizzante.

Tirocinanti
Possono essere Lirocmantt ospitati daill™Universita di Pisa nelle propiie strutiure
A laureau da non piadi 12 mesi il cui ente promotore & "Universita di Pisa.
B laureati da non piti di 12 mesi il cui ente promotore ¢ un altro Ateneo:
C  soggetti maggiorenni il cui ente promotore pud essere ente pubblico o privato autorizzati dalla normativa regionale ¢ nazionale vigente
Documenti necessari per Pattivazione del tirocinio
I tirocini possono essere attivati previa stipula di accordo formale {convenzione) con I"ente promotore, salvo 1l caso previsto alla lettera A)
per it quale gli aspelli della convenzione. riferiti agli abblight e diritti dei soggelti comnvolti, sono contenuti in una dichiarazione di intenti sotloscritta
dal Direttore/Dirigente della struttura ospitante e dal Rettore.
1l tirocinio prevede inoltre un progetto formalivo sottoscritto dal tutor del soggetto ospitante. da quello del soggetto promotore ¢ dat
lrocinante

Durata

LLa durata del tirocinio va da un minima di due mesi ad un massimo di sei mes

Per i disabili, dicui all'art 1 comma 1 della L n 68/99, la durata complessiva del Lirocmio pud arrivare 1o a ventiquailro mesi. mentre
per i soggetti svantaggiati. ai sensi della fegge n. 381/91. non puad essere superiore a dodici mesi.

La durata del tirocinio ¢ diversilicata a seconda delle competenze da acquisire ¢ gli obiettivi di apprendimento.

La durata del tirocinio si intende comprensiva delle eventuali proroghe. 1 tirocinante ha diritto ad una sospensione per maternita o malatlia
lunga. intendendosi per tale quella che si protrae per una durata pari o superiore ad un terzo del tirocinio. 1) periodo di sospensione. in tali casi. non
concorre al computo della durata complessiva del tirocinio.

Pagamento indennita

Le strutture dell’Umiversita di Pisa nelle qualt st svolge il tirocinio devono cornispondere aflo stesso un’indennita pan a 500 euro lordi
mensili Dal punto di vista fiscale 1indennitd corrisposta ¢ considerata quale reddito assimilato a quelli di lavoro dipendente (art. 50 del D.P.Ron.
91771986 TUIR)

Per 1l pagamento della predetta indennud Universita di Pisa dovra destinare entrate proprie denvanti da terzi

Individuazione del tirocinante

Ciascuna struttura universitaria che intenda ospitare un tirocinante. dopo aver individualo un progetto formativo di massima nel quale
srano indicati + contenutt ¢ ghi obiettivi furmativi. ne da avviso pubblico tramite il sito web dell” Ateneo. specificando eventualmente la laurca
richiesta per I'ammissione allo stesso. Tale avviso ¢ finalizzato a raccogliere, entro un termine non inferiore a quindici giomi. le candidature dei
laureati [ra i quali sara individuato il Lirocinante.

L individuazione del Llirocinante avviene tramite Fesame del curriculum degli studi wversitari compiuti.

La selezione sara efTettuata sulla base di criteri oggettivi stabiliu da un’apposita commissione, individuata Tormalmente dalla struttura
ospitante ¢ formata da personale universitario con professionalita attinente a1 contenuti formativi del progetto.

Il progeuo formativo. relativo ad un lirocinio che si svolge presso un dipartimento deve essere approvalo da parte del proprio Consiglio
prima che ne sia data evidenza pubblica nelle forme suddette

Nel easo n cur in base agli accordi con enli promotort divers dall Universita di Pisa, non sia possibile seguire e predette procedure. si
potra derogare alle stesse purché sia gatantila trasparenza ed oggettivita nella scelta del tirocmante

Limiti nell'impiego del tiracinante
Le strutture dell’Universita che ospitano 1l tirocinio sono tenute
I, rispetlare e a far rispettare il progetto formativo concordato in ittt gli aspetti con 1l soggetto promolore ¢ con il tirocinante anche attraverso
la figura del tutor a €10 preposto:

3 non utilizzare il tirocinio per sostituire i contratti a termine nei periodi di picco delle attivita ¢ per sostituire il personale nei periodi di
malatlia. maternita o ferie. né per ricoprire ruoli necessari alla propria organizzazione:
3 nspetare i limiti proporzionali fra numero di dipendenti a tempo indeterminato ed il numero dei tirocinanti deliniti dall’art 86 nonies del

D.P.G.R. n 47/R/2003 come modificato dal Regolamento regionale 22 marzo 2012 n 1 1/R
4 non realizzare piu di un tirocinio con lo stesso tiroctnante. »
rispeltare gl impegni assunti. in qualita di soggetlo ospitante previsti nella convenzione sottoscritla alla quale fa nferimento il rocmio

o

Coperfure assicurative ¢ norme di sicurezza

Nel caso che il promotore del rocinante sia un soggello pubblico. le coperture assicuralive contro ali infortunt sul lavoro presso | INAIL ¢
per la responsabilitd civile verso { lerzi sono a carico della struttura universitaria che ospita il tirocinante. rispettivamente con posizione INAIL 3140 ¢
la specifica polizza di Ateneo

Nel caso che ente promaotore sia un soggetto privato le predetle coperture assicurative sono a suo canco.

L'Universita di Pisa assicura. in ogni caso, il tirocinante anche contro gli infortuni tramite propria polizza.

Le coperture assicurative comprendono anche eventuali aitivita svolte dal tirocmante al di fuon dell azienda, ma nientranti nel progetto
formativo

L.a sede ospitante garantisce al tirocinante le condizioni di sicurezza ¢ di igiene nel rispetto della vigente normativa in materta

Comunicazioni obbligatorie _
Le suutiure dell Universita di Prsa che ospitano il tirocinio. dovianne ademprere alls comunicazione obbligatoria al ¢ entro per |"imprego
per via telematica nel empl ¢ mei modi previst dalla legge (art. 9-bis commi 2 della legge n 608G come modilicala dalla fegge n.296/2006)



